V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2022

zmluvné strany

Zamestnavatel’: Centrum pedagogicko-psychologického a prevencie
Bratislava I, Brnianska 47A, 811 04 Bratislava

Zastupeny: riadite’kou CPPPaP Mgr. Blankou Hajnikovou
a

Zikladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
pri CPPPaP Brnianska 47A, 811 04 Bratislava

Zastipena: predsedom ZO OZ PSaV Mgr. Michalom Lazarovom

uzatvaraju

KOLEKTIVNU DOHODU VO VEREJNEJ SLUZBE

na rok 2022



I. VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva medzi Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri CPPPaP Brnianska 47A, 811 04, Bratislava, ICO
31816142, zastapena Mgr. Michalom Lazarovom, predsedom zakladnej organizacie

a
zamestnavatel'om Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Bratislava 1, Brnianska 47A, 811 04 Bratislava, zastapenom riaditel’kou CPPPaP Mgr.
Blankou Hajnikovou, na rok 2022 je uzavreta v sulade s § 49 zakona ¢. 313/2001 Z.z.
o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*). Kolektivna
zmluva je zavizna pre vsetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 pism. a) az j)
zakona.

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2022
podl'a kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2022.

I1. Dohodnuté upravy pracovnych a platovych podmienok

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne. Je organizovany ako pruzny
pracovny ¢as v tyZzdennom cykle. Poskytovanie odbornych sluzieb klientom je od 7.00
hod.do 18.00 hod.

2. Vymera dovolenky odbornych zamestnancov je 9 tyzdnov, nepedagogickych
zamestnancov je 7 tyzdiov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje vychadzat’ v ustrety poZiadavkam zamestnancov
o upravu pracovnej doby z rodinnych, osobnych a zdravotnych dévodov ad hoc.

4. Vyska prispevku na doplnkové dochodkoveé poistenie je 2% z objemu zictovanych
platov zamestnancov.

5. Vyska prispevku do Socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

6. Prispevok zo socialneho fondu na stravu pre zamestnancov je vo vySke maximalne
0,30 Eur na 1 obed.



7. Denné vyska nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnancov je
vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu od 1. do 10. diia trvania PN.

8. Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonc¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace okrem obligatérneho odstupného
definovaného v Zékonniku prace vyplati dalSie odstupné, ato vo vysSke
jedného funkéného platu. Zvysené odstupné sa vztahuje iba na zamestnancov, ktori
u toho istého zamestnavatela — v CPPPaP Brnianska 47A, Bratislava, odpracovali
najmenej 10 rokov.

8. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predCasny  starobny doéchodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok, zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
Zakonniku prace v sume jedného funkcéného platu zamestnanca.

9. Zamestnanec, ktory ¢erpa /2 dia dovolenky ma narok na stravny listok.

10. Zamestnavatel sa zavédzuje vytvarat’ podmienky na profesijny rozvoj - roény
pléan skolského zariadenia podl'a aktualnej ponuky — VUDPaP, MPC a iné.

11. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit zamestnancom mimo sidla zamestnavatel’a,
mimo pracovnej doby a mimo kmetovych klientov na zdklade ziadosti vykonavat
¢innost’ zhodnu s ich odbornost’ou.

12. Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe:

(a) Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a vykondva manudlne prace urcit
tarifny plat v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupnia

(b) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym, alebo
odbornym zamestnancom a ktory vykonava dusevné pracovné ¢innosti a ktory okrem
tiloh, ktoré mu vyplyvaju z pracovnej néplne (praca v systéme Statnej pokladnice a
Rozpoctovom informacnom systéme) zarovenn vedie persondlnu a mzdova agendu,
realizuje mzdy a zasiela vykazy do zdravotnych poistovni, na danovy trad a do
socidlnej poistovne urcit’ tarifny plat v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zariadil nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

(c) Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, alebo odbornym zamestnancom a vykonava dusevné pracovné ¢innosti
a ktory okrem uloh, ktoré mu vyplyvaji zpracovného zaradenia vykonava
administrativnu ¢innost v primacej kancelarii urcit’ tarifny plat v najvysSej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takyto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, jako by bol tariftny plat ur¢eny podl'a
zaradenia do platového stupna.



13. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske jedného
funkéného platu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku. Uvedena odmena
sa vztahuje len na zamestnancov, ktori u toho ist¢ho zamestnanca — CPPPaP, Brnianska
47A, Bratislava, odpracovali najmenej 10 rokov.

II1. Zavereéné ustanovenia

1. Po polro¢nom hodnoteni vyvoja kolektivnej dohody moze
ktorakol'vek zo  zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej dohody. Obe zmluvné strany st povinné o navrhu na zmenu alebo
doplnenie rokovat’ najneskér 30 dni od ich dorucenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych
na uzavretie kolektivnej dohody na d’alSie obdobie.

3. Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe nadobuda platnost’ sucasne s nadobudnutim
ucinnosti zdkona o Statnom rozpocte na rok 2022, v ktorom st zohl'adnené vydavky
suvisiace s podmienkami zamestnavania podl'a tejto dohody.

4. Kolektivna dohoda je vyhotovena v 4 exemplaroch. Zamestnavatel' obdrzi 2
exemplare a ZO OZ PSaV 2 exemplare.

V Bratislave dna 10.01.2022

Mgr. Michal Lazarov Mgr. Blanka Hajnikova
predseda ZO OZ PSaV riaditelka CPPPaP BA |



